
施設に必要な人材



施設に必要な人材
ブラック企業からの脱出

人を大事にする それをどう表現するか
家族に寄り添うか、本人に寄り添うか 本人に わがまま、不合理
虐待に近い なんのために施設にはいるのか 家族のためではないでしょう
投げ出したくなることも 金銭関係
最後に犠牲になるのは本人
ブラック企業 まあ我慢して
夜勤で気づいた側面

車いすに縛りつける、外からカギをかける、電子ロック
家族は「管理がしっかりしている」ととる
信頼する、敬う、尊重する 黙認しないといけない？
家族、施設の屁理屈
最悪の状況のとき、のどに手がいく、非難は簡単だが、追い込んだのはまわり



「施設に必要な人材」のポイント

① 家族よりも、わがままで不合理でも患者本人に寄り添ってほしい。

② 車いすに縛りつけ、外からカギをかけても、家族は「管理がしっかりしてい
る」ととってしまう。

③ 最悪の状況のとき、介護者は患者ののどに手がいく。非難するのは簡単だが、
追い込んだのはまわりである。


